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C'est quoi pour toi la MDJ?

30 jeunes ont répondu a la question

Un endroit ou on peut s'impliquer, par exemple du Bistro
Une place ou on se sent "a la maison"
C'est rempli d'acceptation!
C'est un lieu pour se détendre, relaxer et "chiller"
Onrit toujours!
C'est de plein de possibilités de s'amuser
Un endroit ot on peut faire du social, faire de nouvelles
connaissances et développer des amitiés
C'est réconfortant! On se sent en sécurité et on est protégé.
Une place ou on se sent soi-méme
Un lieu ou on peut faire des confidences

C'est ouvert d'esprit!
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Je vois souvent vos stories et je veux juste vous féliciter

é pour toutes les belles activités que vous organiser pour les

1 Mo ICNACES jeunes! Mes enfants aimeraient vraiment aller a votre
maison des jeunes mais nous ne sommes pas du coin.
Continuez votre bon travail © © © &

o o o]
o o o

Joliette, le ler novembre 2022
Bonjour Sophie,

< ... Félicitations i toi et A toute ton éguipe pour l'excellent travail que vous faites
avec les jeunes. C'est impressionnant. »

Fondation du Tisonnier

Yous formez vieaiment uve belle équipe. Werel de prewdre soing de vies jeunes!
Tenis Moreau

Conselller wumicipal respovsable des eraanisimes

JE‘ll[lE: Maeva M dit qu'elle trouve que nous faisons vraiment une belle job pour rendre
I'ambiance agréable. Comme elle habite loin, elle n'etait pas sire de vouloir marcher jusqu'a
notre local I'an passé. Maintenant, elle lrouve que la marche en vaut la peine et elle aime
beaucoup venir nous voir.

NAVAVAVAVAVAVIVAVAVIVIV,

Merci tellement a vous d'étre si engageé et impliqué dans la communaute. Vous Faites assurément la
diFFérence. Toujours un plaisir de vous cotouer.

Nathalie Des Alliers
Direcerice des loisirs ec de 13 culture

Merci d'offriv un endroit securitaire et agreable aux jeunes de Lavaitrie !
Sabrina Girard-Crevier, Le Réseau

Merci pour votre belle implication dans le 320
Yous &tes une merveilleuse équipe qui rayonne dans nos activités

Améli Boutin. Chef de division - culture, patrimoine et festivités du 350e
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TEMOIGNAGES

La Maison des jeunes

Lendroit que je préfére a Lavaltrie c’est la Maison des jeunes. La Maison des jeunes,
c'est un endroit ol les jeunes sont libres de se confier. Plus précisément, je fréquente
I'espace 10-11, la ol les jeunes sont libres de faire leur passion et de montrer ce qu'ils
sont. Si tu as des probléemes, tu peux les dire sans que personne ne te juge. Il y a aussi
des activités spéciales des fois. La Maison des jeunes est aussi en réparation pour
s'agrandir, pour pouvoir avoir plus de trucs amusants a faire. Il y a aussi un systéme
pour les grands du secondaire. A I'espace 10-11, les surveillants nous aident & nous
faire des amis.

Maintenant, je vais vous présenter Justine, qui est une personne qui travaille
a la Maison des jeunes. Elle aime jouer aux jeux de société. Elle a des méches
rouges dans les cheveux.

A la Maison des jeunes, il y a3 divans, un terrain de basket, une télévision avec
une Nintendo Switch et un bar a collations. Avant, il y avait un local de musique,
mais on ne peut plus y aller a cause de la Covid-19. Les jeunes peuvent aller

a la Maison des jeunes aprés I'école. Les personnes qui travaillent la-bas, comme
Justine, nous aident aussi pour les devoirs, si on a besoin d'aide. Elles prennent
le temps de désinfecter tout le matériel quand on a fini de jouer.

- Donc, ala Maison des jeunes, tous les jeunes qui ont 10 a 11 ans ont leur place.
. C'est définitivement I'endroit ol je me sens le mieux a Lavaltrie.

Anais Scavone
Ecole des Amis-Soleils

5® année



LE MOT DE LA PRESIDENTE

Une belle année remplie de projets et d'activités
. U Y . N

qui s'achéve pour la MDJ, pour laisser place & une

nouvelle année pleine de nouvelles réalisations.

En 2022-2023, la Maison des jeunes a eu la
chance de cotoyer plusieurs jeunes, 636
exactement, autant & I'Espace 5-6 que lors des
soirées des 12-17. De voir autant de jeunes
fréquenter la MDJ m’indique que nous sommes un
milieu que les jeunes apprécient, qu'ils s'y sentent
bien et ou il fait bon vivre.

Cette présence, c'est beaucoup gréce & nos
intervenants et & notre directrice hors-pair, qui
sont extrémement dévoués pour étre & l'écoute,
répondre aux demandes des jeunes et créer
I'impossible afin d'avoir toutes sortes d'activités et

du soutien diversifié.

Aussi, en mon nom et au nom des membres du
conseil d'administration, je tiens & dire merci &
toute I'équipe de la Maison des jeunes car sans
vous, I'organisme n'aurait pas autant de succes.

Merci également & tous les bailleurs de fonds, les
donateurs, les commanditaires ainsi qu'a la Ville
de Lavaltrie de faire une différence pour les jeunes
de la MDJ. Merci aussi a tous les bénévoles qui
s'impliquent de loin et de pres!

Finalement, merci aux jeunes de fréquenter la
MDJ, car sans vous, ce serait différent.

Merci & tous!

Mogie—E~e NoZl
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LE MOT DE LADIRECTRICE

Aprés la tempéte... vient le beau temps, mais aussi de
temps de prendre la mesure des traumatismes qu'elle a
laissés derriere elle.

Les jeunes sont nombreux a souhaiter et a avoir besoin de se rassembler, de recréer leurs
liens, de se retrouver entre eux. La fréquentation de la MDJ n'a jamais été aussi €levée.
En cette fin d'année 2022-2023, cinquante (50) a soixante-dix (70) ados s'y réunissent
chaque soir.

Par chance, nous avons pu compter sur une conseillére clinique a temps plein qui a eu a
coeur de suivre de prés ces jeunes qui souffrent en plus grand nombre. |l sera toutefois
important de financer un poste d'intervenant a temps plein étant donné I'ampleur de la
fréquentation et de de la détresse que nous découvrons.

Pour éviter que les jeunes lavaltrois revivent un tel épisode d'isolement, la Maison des
jeunes et ses partenaires leur offriront Espace Jeunes d'ici 'automne 2023, un lieu extérieur
bien a eux et a leur image, disponible en tout temps et tout au long de I'année.

Au final, on peut dire que cette année a été d'une intensité sans précédent pour I'équipe de
la MDJ. Les efforts n'ont pas été ménagés pour offrir une réponse a la détresse des jeunes
: aménagement d'un local pour accueillir les professionnels d'Aire ouverte, réalisation de la
mezzanine pour augmenter notre capacité d'accueil, ouverture aprés les classes pour les
éléves du 3e cycle du primaire, consultation des jeunes pour la création du plan design
d'Espace Jeunes et ententes avec plusieurs partenaires pour permettre la réalisation du
projet.

Bien hate de vous présenter les entreprises et les organisations qui ont accepté de rendre
possible ce projet ambitieux.

Sophie

Rapport d'activités 2022-2023 7




LE MOT DE LA RESPONSABLE CLINIQUE

o

Cette année, jai eu limmense chance de cétoyer des
jeunes extraordinaires en grand nombre. Des jeunes qui
sont impliqués, dévoués, passionnés, aimants, dréles et
en plus, qui acceptent nos niaiseries au quotidien! On
peut dire que la MDJ n'a jamais été aussi populaire et

dynamique.

Cette année, il y a eu la naissance du COOL, un bistro
qui s'est agrandi, la naissance du groupe Echo, une
équipe d'improvisation, I'équipe de hockey qui va bon

train et le projet d'aménagement du terrain qui promet!

On a aussi assisté & beaucoup de souffrance chez les
jeunes et je tiens & les remercier pour leur confiance et
leurs confidences. Le climat d’entraide était & son plein

potentiel cette année.

GCa a aussi été une année remplie d'activités, d'énergie,
d'entraide entre les organismes et de merveilleux
projets, comme le cahier & saccager. Nous avons
également développé un plus grand lien avec les
écoles.

Je tiens & remercier notre directrice Sophie, sans qui
rien de tout cela ne serait possible. Merci & toute
I'équipe d'intervenants et & notre pair aidant, qui font
un travail extraordinaire & tous les jours. Vous étes les
meilleurs! Merci aux membres du CA pour votre
implication si précieuse et généreuse. Merci & tous les
partenaires, les bailleurs de fond et les généreux
donateurs. Un merci spécial cette année & Marie-
Claude de TRuel, ma « partner » du groupe Echo, qui a
amené ses couleurs et son dynamisme au sein de notre

MDJ.
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Finalement, je ne vous oublie pas parce que c'est vous
qui me donnez toute ma motivation... Merci les jeunes!!!
C'est grace & votre présence et a votre enthousiasme

que la MDJ peut s'épanouir.

L'an prochain s‘annonce prometteur et j'ai trés hate de
voir fout ce que nous pourrons accomplir ensemble. Jai
aussi bien hate de rencontrer tous les nouveaux jeunes
qui s'inscriront et qui laisseront leur empreinte dans ce

magnifique tableau qu’est notre belle MDJ!

JUSTINe




LE PROJET MAISON DE JEUNES A LAVALTRIE

Au tout début de l'histoire, il y a la volonté de
plusieurs citoyens de Lavaltrie. Nous sommes en 1993.
A cette époque, on compte environ 500 jeunes agés
de 12 & 17 ans & Lavaltrie.

Le mouvement Scout, les cadets ou les activités
municipales ne répondent pas aux besoins de tous.
Beaucoup de jeunes ne veulent pas s'embarquer dans
des activités structurées.

Accompagné dans leurs démarches par
le CLSC D'Autray, un comité de sept citoyens s'entend
avec les autorités municipales du village pour utiliser
le Centre des loisirs un soir par semaine.

C'est un début. Evidemment, on n'en est
pas encore au projet d'une maison de jeunes
traditionnelle avec un toit et un coordonnateur
permanents.

Pendant un certain temps, un premier
groupe de citoyens assume bénévolement la gestion
de lorganisme et un second groupe assure
I'animation des activités.

Aprés un travail de longue haleine, le Relais
jeunesse devient enfin un organisme incorporé le 3
juin 1993.

Convaincus de la nécessité d'un tel projet, le village et la
paroisse de Lavaltrie, et aujourd’hui la Ville de Lavalirie,
ont continué depuis de permetire & l'organisme d'avoir
pignon sur rue.Le Relais jeunesse a été localisé & plusieurs
endroits, passant du Centre des loisirs, a I'école des Amis-
Soleils, & un local commercial sur la rue Notre-Dame, & la
maison du 34, montée Guy-Mousseau, au 47, chemin de
Lavaltrie et enfin, au 235, rue Saint-Antoine Nord, ot nous

sommes maintenant situés depuis mars 2019.

Outre l'apport important du CLSC D'Autray et des
municipalités du village et de la paroissele Club
optimiste et les Chevaliers de Colomb de Lavaltrie,

Rapport d'activités 2022 -2023

Centraide Lanaudiére et le Ministére de la santé et
des services sociaux ont également contribué & la mise
sur pied et au développement de la Maison des jeunes

de Lavaltrie.

L'adhésion de l'organisme au Programme de soutien
aux organismes communautaires (PSOC),

. r r .
notamment, a permis I'embauche d'une coordonnatrice

et d'une équipe d'animateurs.

Ainsi, depuis 25 ans, les jeunes de 12 & 17 ans viennent
& la Maison des jeunes, durant leur temps libre, pour se
rencontrer, se détendre, parler ou se divertir avec leurs
amis et les animateurs. Plusieurs divertissements sont &
leur disposition : jeux de table, jeux de société, jeux
vidéo, matériel artistique, instruments de musique et

équipement sportif.

A l'automne 2001, la création d’un
point de service a été accordée pour que les
jeunes du Domaine Charbonneau puissent
bénéficier des services de la Maison des jeunes. Le
point de service fut ouvert un vendredi sur deux
jusqu'a I'hiver 2003, puis deux jours par semaine
jusqu’en décembre 2016.

A travers les années, la Maison des jeunes de
Lavaltrie a travaillé sans relache & améliorer la
qualité de ses services auprés des jeunes, en
offrant notamment des projets et des activités qui
correspondent & leurs intéréts et répondent & leurs
besoins.
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Regroupement des

MAISONS
%S JEUNES

du Québec

FIERE MEMBRE



2019 : Un tournant important

Au printemps 2019, la Maison des jeunes s'est
installée dans |'ancienne caserne de pompiers.
Avec la nouvelle de ce déménagement dans un
aussi grand et magnifique local, au coeur du
centre- ville, I'équipe a décidé de mobiliser jeunes
et partenaires pour réfléchir aux opportunités pour
la communauté que la disponibilité d'un tel
emplacement pouvait permettre et sur la fagon
dont la MDJ pouvait en profiter pour bonifier ses
services.

Deux rencontre ont été tenues avec les partenaires,
de nombreux jeunes ont été consultés et un focus
group a été réalisé avec une dizaine d'ados. Cette
démarche a été soutenue et encadrée par un
organisateur communautaire du CISSSL.

Dans le contexte actuel de légalisation du
cannabis, une offre de services aux jeunes aprés
I'école a été identifiée comme un enjeu prioritaire
lors de la premiére rencontre des partenaires
jeunesse qui a eu lieu le 18 juin 2018.

Le besoin de services des éléves du 3e cycle du
primaire est aussi un enjeu pour lequel la Maison

des jeunes a été interpellée.

CHEE PAR LES TRAVAUX

TROTTOIR

Rapport d'activités 2022 -2023

Etil y a eu la pandémie

La pandémie a privé les jeunes d'une saine

socialisation et a intensifié les difficultés
vécues dans les familles. Nombreux sont les
jeunes qui ont développé ou ont vu s'intensifier
un probléme d'anxiété, une dépression, des
comportements  autodestructeurs, de la
consommation, des pensées suicidaires. Les
confidences des jeunes sont fréquentes et
beaucoup plus intenses depuis la réouverture

de l'organisme.

La fermeture imposée de la Maison des jeunes
(local municipal), la difficulté de rejoindre les
jeunes lors de la pandémie, les possibilités
d'actions limitées, les services difficiles &
obtenir et la durée des mesures sanitaires
auront  eu  des

obligatoires impacts

considérables qui demeureront & long terme.
C'est dans lidée

d'aménager un lieu de rassemblement extérieur

ce contexte que nait

sur le terrain avant de l'organisme. Espace

Jeunes devrait voir le jour & ['automne 2023.




POUR'NOS A'O’

Tenir un lieu de rencontre animé ou les jeunes de 12 & 17 ans, au contact d’adultes
significatifs, pourront devenir des citoyens critiques, actifs et responsables.

L'organisme est un milieu de vie sain, qui offre aux jeunes de 12 & 17 ans I'opportunité de stimuler
leur potentiel et leur autonomie en proposant des activités éducatives, sportives, culturelles et
sociales, orientées vers la prévention et la sensibilisation, réalisées par et pour les jeunes.

La Maison des jeunes de Lavaltrie est un lieu d'épanouissement, accessible et volontaire, ou tous les
membres appliquent les régles de vie fondamentalement basées sur le respect.

L'organisme encourage l'expression, l'implication et la responsabilisation par le biais d'activités, de
rencontres, de projets et d'événements qui se déroulent avec l'aide d'animateurs qualifiés (des
adultes significatifs). Ce faisant, il contribue significativement & développer chez les jeunes de
saines habitudes de vie et des compétences personnelles et sociales dont |'estime de soi, I'esprit
d'équipe et l'entraide dans le but de faire une heureuse transition vers le monde adulte en
devenant des citoyens critiques, actifs et responsables.

La Maison des jeunes est aussi un organisme de défense et de promotion des droits des jeunes. |l
est de plus un carrefour dinformations qui offre des services d'écoute, de référence,
d'accompagnement et d'intervention, en collaboration avec les partenaires de la communauté et
des ressources du milieu.

Rapport d'activités 2022 -2023 11



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

EN DATE DU 3l MARS 2023

MARIE-EVE NOEL, présidente RAPHAEL DESJARDINS, administrateur et
Citoyenne, parent et employée du réseau scolaire représentant des jeunes
(participation & fitre personnel) Citoyenne et utilisateur des services
Date de début : 26 juin 2012 Date de début : 28 janvier 2022

PAULIN-ANTOINE NOLET, vice-président
Citoyen, employé du réseau scolaire et

représentant de la Caisse D'Autray
Date de début : 9 mars 2021

UN POSTE JEUNE VACANT

SOPHIE BLAIS, administratrice et représentante
des employés

ISABELLE ST-DENIS, trésoridre Date de début : 9 mai 2009

Citoyenne et parent
Date de début : 30 juin 2020

LECooL.”

MARIE-PIER BELVAL, secrétaire EN DATE DU 31 MARS 2023

Citoyenne et parent
Date de début : 28 avril 2021

JULIE BROUILLETTE, administratrice
Employée du milieu communautaire
Date de début : 16 juin 2021

VERONIQUE PAINCHAUD, administratrice
Citoyenne et parent
Date de début : 14 juin 2022

e COMITE ORIGINAL ORGANISE LOCALEMENT (NOTRE COMITE JEUNES)

Rapport d'activités 2022-2023 12



JUSTINE
Responsable clinique

ARIANE
Intervenante

JOSUE
Pair aidant

SOPHIE
Directrice
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SEREY ,
Responsable de plancher

L'EQUIPE
DE
TRAVAIL

EN DATE DU.3I MARS 202

OPwoww
AX XK
XXX X
D XXX X

ETRE
SIGNIFICATIF

#POURIesADOS

Travailler en MDJ, c'es*
iouer un réle essentie

13



Lo Maison des jeunes de Lavaltrie se
définie comme la constituante d'un
mouvement social autonome d'intérét
public, comme un agent de
transformation sociale qui agit en vue de
favoriser I'amélioration de la qualité du
tissu social et de réduire les inégalités.

Comme tous les organismes
communautaires, notre MDJ se
caractérise par un fonctionnement
démocratique, par une vision globale de
la santé et du bien-étre des personnes et
de la société, par une approche globale,
par une action basée sur I'autonomie des
groupes et des individus, par une
capacité  dinnover et  par  un
enracinement dans la communauté. Elle
se caractérise aussi par une vision
alternative du service et par une
conception plus égalitaire des rapports
entre les personnes intervenantes et

participantes.

Son intervention se propage par ailleurs
bien au-delad de la satisfaction des
besoins sociaux et des besoins de santé
de la population.  Son action est
engagée :

e Dans le travail quotidien, contre la
pauvreté et la discrimination, ainsi
quen vue de |amélioration de la
qualité du tissu social, par la mise en
place de services adaptés aux besoins

des jeunes.
Rapport d'activités 2022 -2023

* Dans l'action sociale et politique visant une profonde
transformation des lois, des institutions, des mentalités,
pour contrer |'exclusion et promouvoir |'égalité entre
toutes et tous.

* Dans la  création  d'espaces  démocratiques
(démocratisation des lieux d'existence et des lieux de
pouvoir) et dans la revitalisation constante de la société
civile.

A cet égard, la Maison des jeunes de Lavaltrie contribue &
I'exercice de la citoyenneté, a la réduction des inégalités
et au développement

social du Québec.

En somme, notre MDJ répond aux 8 critére de la politique
de reconnaissance de |'action communautaire autonome :

Etre un organisme & but non lucratif.
Etre enraciné dans la communauté.
Entretenir une vie associative et démocratique.

Etre libre de déterminer sa mission, ses
approches, ses pratiques et ses orientations.

= ON -

Avoir été constitué a l'initiative des gens de la
communauteé.

Poursuivre une mission sociale qui lui soit
propre et qui favorise la transformation sociale.

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d'approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée.

Etre dirigé par un conseil d'administration
8 indépendant du réseau public.

14




NOXRENISION DEXXRAVAIC

(9(9

Notre MDJ, on la veut...

» Ouverte d'esprit, créative et

tolérante

jeunes
< Disponible, accessible et a - Reconnue comme importante par
|'|_':—:f_:;;';“r_e |ﬂ I:.':'n'lrl'lJrIEIJtE

= Unie - Solidaire 2 Investie - Cohérente
- Transparente - Harmonieuse - Flexible - Creative
= Démoacratique = Valorisante < Juste = Respeclueuse



LEs HEURES DO

LUNDI /7 MERC

MDI GROUPE ECHO

LUNDI / MARDI 7 MERCR

ISHISAILTHIS

Rapport d'activités 2022 -2023




EXEMPLES D'ACTIVITES
Teux Ae “
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G‘imal@ Ghé}m

ri%'q (2 W Grand projet en
cours a la MDJ!

goarées hrenrtieet hnjstére, n e v —5:,

Olissdes {eu

27 jeunes

" M‘m
FACH@arty!'sk

27 jeunes ¢ v
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39 jeunes

Résidence « Les yeux du ceeur » |
Ty N e o cnde
| i".“ | III'I‘? § 4 B I m cm ur’

Décorajclon cﬁes Jcaé-les cﬁe la
”cmoh €54 ie‘Galnh

Violence amoureuse, prévention des surdoses, diversité de genres et
d'orientation, saines habitudes de vie, communication interpersonnelle...

Y'Y 1k
e Q022

HANT [T
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NOTRE AUTOFINANCEMENTY

Vente Jobjets lumineuyx

Jeunes bénévoles : 15

Jeunes bénévoles : 21

Jeunes bénévoles : 8
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R QUENTATION

636 JEUNES DIFFERENTKS

Q2% 3cumes 8gés de 12 3 1" oms
217 jcvnes 8gés de 10 ov 11 ous
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Activités régulieres

Soiréethématique mm
Sport [ jeu extérieur
Souper en gang

Cuisine
Jeu de table (billard, air hockey, pong, etc.)
leu vidéo

Jeu de sodéte [/ de coopération
Film

Activité artisitique

Aide aux devoirs

Activités dinformation / sensibilisation

500 1000 1500 2000

*Ne comprend pas la participation aux soirées hockey et d'improvisation

Sujet abordés

/‘ ® Actualité : 304
\ | = Deuil - 56
Ecole : 1756

‘ Métiers - 366

= Redation amoureuse - 1322

= Redation familiale - 1673

Rapport d'activités 2022 -2023



NOS PROJETS

- ! RENDEZ-VOUS
4 ESTIVAL
POUR ADOS!

LE RENPEZ-VOS ESTIVAL DES ADOS |~y et

1 269 participations

A

2 A ~
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RENDU POSSIBLE (

/ DECK HOCKEY ACTIMITE .specms
= Parc Gérard-Lavallée .
L Parc Jacques-Auclair L‘EUKVE:’!:FBIIE

BASKETBALL PIQUE-NIQUE

®  ParcDesRiverains Parc Gérare-Lavallée

VILLE DE

n[ S—erVice 1 FESTQI ke R | s [ :;,,:m;;

+ INFORMATION
m a > 450 586-0707
v —
Lavaltrie "

Canadd eommera

LAVALTRIE

n MAISON DES JEUNES DE LAVALTRIE

HOCKEY COS0k

La Ligue de hockey cosom des MDJ de Lanaudiére n'a pas repris son envol depuis la pandémie. A la MD]
de Lavaltrie, on a toutefois relancé I'équipe, au grand plaisir des jeunes.

Faits saillants
472 jeunes ont participé

23 rencontres, principalement au gymnase de I'école De la Source

1 partie a été jouée contre une équipe du personnel de la Ville de Lavaltrie

3 parties ont été jouées contre une équipe du personnel de |'école secondaire De Ia Rive

2 parties ont été jouées en accueillant les Maisons de jeunes de L'Assomption et St-Gabriel-de-Brandon

Tournoi de fin de saison
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NOS PROJETS

21 Vjeuiles ont prbfité du service

Le service est rendu possible grace a une collaboration avec
Action Famille Lavaltrie. Les jeunes du 3e cycle du primaire ont
maintenant un lieu pour se réunir, sSamuser, créer des liens
significatifs, étre écoutés et sinformer sur des sujets qui Ies‘
préoccupent.

g/

i

ﬁ_ ' ' - ——— Deux intervenants les y attendent chaleureusement apres
I'école, avec des propositions d'activités et des collations santé.
Une fois par semaine, le Groupe populaire d'entraide de
Lavaltrie (GPEL) leur offre muffins et galettes gratuitement. <

LUNDI, MARDL MERCREDI ET VENDREDI Présentation du service aux 5e et 6e année des 4 écoles : 480
15H15317H15 éleves
DANS LES LOCAUX DE LA MAISON DES JEUNES .
2 salon des parents : 8 pparticipants

ng:riptiun Ub"gatuire . Sortie scolaire de I'école Des Eaux-Vives a la MDJ : 90 éleves
RENDU P©55IIILI: £ - B

at do services soclaux
de Lanaud)

Québec

10 jeunes impliqués dans le choix de l'offre
alimentaire et dans le service & la clientéle

Répartition des profits entre les jeunes au prorata
des heures travaillées
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NOS PROJETS
prmmsaﬁm

12 ateliers a la MDJ
Un tournoi
Un atelier formatif avec le théatre Cote-a-Cobte,

gréce au soutien financier de Loisir et Sport Lanaudiére
Un match amical avec la MDJ de L'Assomption

12 jeunes différents

PAIR-AIPANCE

Nous avons élaboré un cadre de référence pour le travail de pair-aidant & la MDJ. Notre pair-
aidant arrive & échanger plus facilement sur certains sujets plus intimes avec les jeunes, comme
les relations amoureuses par exemple. Exempt de la responsabilité de faire appliquer les
reglements de l'organisme, certains jeunes se sentent plus & |'aise avec lui puisqu'il ne représente
pas |'autorité.

N {(,__:) Table des prefets
‘ e

a ~ Lanaudiére

SACCAGE CE CAHIER, PRENPS SOIN PE TOT

Outil d'intervention destiné aux jeunes qui éprouvent de
la détresse psychologique et déployé sur I'ensemble du
territoire lanaudois

24 de nos jeunes se sont impliqués dans |'élaboration
du cahier

Collaboration de plusieurs partenaires : DSP, CJE des
Moulins, CJE ed L'Assomption, CSSDA, Uniatox, MDJ de
L'Assomption

RENDU POSSHBLE >

& =S /
YL 64
v 61/% . Centre intégré
( y / - de santé
. et de services sociaux
de Lanaudiére
T borisason de [ i;...::..:.lm

Québec
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NOS PROJETS
Grrmge ECHO

Groupe de soutien entre ados, coanimé avec
une travailleuse de rue de l'organisme TRuel.

Entrée continue, sans besoin de réservation.

RAI ;
42 jeunes participants O Ehtre daos

24 rencontres

En partenariat avec les Alliances pour la

RENDU PO ||B L% Q Table des préfets e e el SRRt
= Lanaudiére | Jo

MEZZANINE

Une magnifique mezzanine a été
construite & l'intérieur du local pour
répondre au besoin d'intimité des
petits groupes de jeunes et pour
faire de la place & une table de
ping-pong. Les plans de la

mezzanine ont été réalisés par
deux étudiantes en Design du
cégep régional de Lanaudiére
(programme Pivot).

RENDU P@SSH.LE\
(/// (?/{ C

o
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NOS PROJETS
CSPACL JEWES

. o} WS % En réponse aux conséquences de lisolement
les Jaune% ant Eé’s‘o?n l"‘ rehouvsl'nﬂtra amis ‘

remarquées chez les jeunes, la MDJ a le projet

b4
| AIDUNS LES d'aménager un espace de rassemblement extérieur

- .--"‘ ,
A ce que ce so%t possible

T sCible, pour les jeunes, sur le terrain avant du batiment.
méme en €Inps de pan émie..

Cet « Espace Terrasse » sera disponible en tout
= fa ) N temps et fera l'objet de collaboration avec les
divisions Loisirs et Culture de la Ville de Lavaltrie
pour |'animation du site lors des grands événements

organisés dans la municipalité.

Le plan concept a été réalisé a la suite d'une
consultation des jeunes a la MDJ, & lécole
secondaire et en ligne, des membres de ['équipe,

de citoyens et d'une représentante de la Ville de

La 'Mgison des jeunes est recherche de citoyens J Lavaltrie
“ et d'artistes locaux pGlirin aginer un espace de

rassemblement sur lerefrain de l'organisme.

ENSEMBLE, ON AURA + D'IDEES! ﬁ‘éfﬂﬂ‘

Informations : 450 586-0707 / maisondesjeuneslavaltrieehotmail.com

Une cabine connectée y sera aménagée pour
permettre aux jeunes de communiquer en toute
confidentialité avec des organismes commes Tel
Jeunes.

La Maison des jeunes recherche actuellement le
financement pour concrétiser le projet. Le soutien financier
de la MRC D'Autray a permis d'en réaliser le plan concept.
Un montant de 165 000 $ a été amassé jusqu'a maintenant.
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NOS PROJETS
LOCAL PINTERVENTION

Aménagement d'un local d'intervention intime et chaleureux pour
rencontrer les jeunes de facon confidentielle et pour accueillir les

professionnels de l'équipe Aire ouverte Lanaudiére : référence de 11
jeunes.

Le Réseau communautaire d'aide aux alcooliques et autres toxicomanes
utilisera aussi ce ptit local pour recevoir sa clientéle adulte.

<

RENDU P@SSIIL%

a
Fondation du Tisonnier
Laurencides Lanaudiere
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La Maison des jeunes s'implique dans les actions de mobilisation organisées ou soutenues par la
Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiere (TROCL) et le Regroupement des
maisons de jeunes du Québec (RMJQ).

whNCp
\ M .

# HAUSS
_LE FINANCEM

,,,,, =

pouR

AN

=

= m““““‘““ ~ =

: = .n des jeunes de Lavaltie .

: X ® _ ABESOIN DE

& * 549 4715 % 34
N ° )E PLUS du PSOC CAzs5H
s, W qur2023-2024 . e

tspp - * . e

Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-Lanoraie (TILL)
de D'Autray (CLDS)
Comité Santé D'Autray et les sous-comités Transport et Pair-aidance.
Comité de déploiement des Aires ouvertes dans Lanaudiére.
du Regroupement des maisons de jeunes du Québec (RMJQ)

Comité de suivi du déploiement des Aires ouvertes au sein du Regroupement des maisons de jeunes

du Québec (RMJQ)

Comité consultatif en transport de la MRC D'Autray, & titre de représentante des organismes
communautaires

Régional des maisons de jeunes de Lanaudiére
Comité sur l'urgence alimentaire de Lavaltrie-Lanoraie

Comité de la de Lavaltrie
Etude de besoins pour comprendre la réalité des besoins dans notre milieu en lien avec la
grossophie et l'image corporelle pour les 0 & 12 ans (Equilibre)

Portrait de la situation et une évaluation des besoins et des clientéles rejointes concernant le
matériel de prévention ITSS/RDM (Direction de la santé publique de Lanaudiére)

Sondage de la Coalition Interjeunes qui recueille des informations sur les organismes faisant partie

d'llllerjeUI es e IeS réC1|i|éS GUXque”eS ||S fOIIl face.
]
\N'e

- -
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Tournage de la vidéo de présentation
de la Semaine des maisons de jeunes du
Québec avec le porte-parole Pascal
Massicotte (5 jeunes)

maisons des jeuner. ., :

Tournage de témoignages d’'ados qui -

expliquent pourquoi iels sont Prét-es
a tout pour leur MDJ (4 jeunes)

Deux jeunes de notre MDJ ont participé a
I'enregistrement du 3e épisode de la série de balados de
l'organisme Le Réseau communautaire d'aide aux
alcooliques et autres toxicomanes.
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Au-deld de ces comités de travail, la MDJ apporte son soutien aux
organismes partenaires par le prét de matériel et par la mise en commun
de son expertise.

Cette année, la Maison des jeunes a également pris entente avec le
Réseau des aidants naturels de D'Autray (RANDA) pour le prét de son
local afin de mieux desservir leur clientéle lavaltroise.

La MDJ a aussi prété son local pour des activités ponctuelles a Travail de
Rue Lavaltrie, au Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette et au
Service des loisirs de la Ville de Lavaltrie.

La MDJ est aussi membre de :

Centre de prévention du suicide de Lanaudiére (CPSL)

Centre régional de formation de Lanaudiére (CRFL)

Comité régional pour la valorisation de |'éducation (CREVALE)

Groupe populaire d'entraide de Lavaltrie (GPEL)

Regroupement des maisons de jeunes du Québec (RMJQ)

Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiére (TROCL)

&P,
L] "
=
vJEUNE':' O O O
Regroupement des l W-\ l
- Table régionale des
du Québec arganismes communautaires
autonomes de Lanaudiere
FIERE MEMBRE
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3 snes
L'équipeale’r plusieurs jeunes bénévoles ont Fé{@_ AQ_ 1,& ‘{&U\/\’L!le_

or%onjrse une chasse aux cocos pour les Animation d'une activité de voyagedans le temps
entants. et photobooth.

Achalandage : 500 Jeunes bénévoles : 3 Achalandage - 41080

Jeun dvoles : 35

MnicaN . =

T e — W,
SRS E VWS =TASLE ) K assgeionor

O(Y&Y\AQ Uv\a.rcl'\e AU\ D é}t't Pierre Lauviie

La MDJ fait partie du comité organisateur de ['événement.
L'équipe a offert un maquillage des cheveux et du visage
pour une marche haute en couleur!

* 227 participants aux épreuves de la journée
* 148 participants & la Grande Marche du Défi Pierre
Lavoie (148 inscrits)

Ga commence a 9h20!! Venez
faire le défi Pierre Lavoie
5 (marche 5 KM avec nous) &

‘Il' 7 Ft m - * L - E 3
i - LT R = iarvallihe com

iy Swez—wovslts B350 ses0707

EUEUNES
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Jeunes participants : 20
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Lo MDJ s'est jointe au parcours
organisé par la ville de Lavaltrie en
créant le tableau "Le party des
zombies".

Achalandage : 3 000 participants
Jeunes bénévoles : 10

L'équipe et de jeunes bénévoles ont tenu un " C'est la Semaine de
la prévention du =

photobooth avec le Pére-Noel. M
suicide!

Achalandage : 500 participants

Jeunes bénévoles : 3

NANNNNNN
ANNNNNNNL

’

’L

s s .

FQQ re A Lwver

La MDJ fait partie du comité organisateur de
I'événement. L'équipe de la MDJ a distribué
des guimauves, animé les activités de

sculpture sur neige et de forteresse de

glace.

Achalandage : 2 500 participants
Jeunes participants : 53
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Un grand MERCI au 78 bénévoles, jeunes et adultes, qui se sont impliqués dans
I'administration, le fonctionnement et les activités (plus de 576 h)!

Un merci tout particulier aux bénévoles du conseil d’administration qui se sont
réunis & 8 reprises au cours de |'année et qui ont échangé par courriel a plusieurs
reprises, demeurant tout aussi mobilisés que par les années passées.

Et enfin, MERCI & Alexis, Antoine, Benjamin, Karine, Léonie et Raphael,
représentants des jeunes au CA et membres du comité Jeunes, pour leur précieuse
implication au sein de l'organisme.

Et enfin, un gros MERCI & tous les jeunes qui partagent leurs idées lors de nos
discussions!

MERCI enfin aux
459 membPQS de l'organismel!!!
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Tout comme l'ensemble des organismes communautaires, la  Maison
des jeunes a d'abord et avant tout besoin d'un financement & la
mission globale afin de répondre aux réels besoins des jeunes, en
cohérence et en concordance avec les huit criteres de [action
communautaire autonome.

Un immense MERCI aux partenaires qui soutiennent directement la
mission de I'organisme!!!

VILLE DE

Centre intégré
de santé

O3
et de services sociaux @
de Lanaudiére

Québec mr  fiEtE

LAVALTRIE

Contribution de la Ville de Lavaltrie : prét des deux locaux avec chauffage, électricité, ligne
téléphonique et service internet; préts de gymnases, surveillance et prét de matériel pour les
activités sportives; prét de matériel pour des activités ponctuelles; promotion des activités de
I'organisme; soutien financier au projet de Rendez-vous estival pour les ados.

Soutien de l'école secondaire de la Rive : soutien & la promotion des activités de

I'organisme, opportunités de tenir des kiosques promotionnels et de réaliser des activités sur
I'heure du diner.
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aussi a tous nos partenaires

financiers et a nos précieux collaborateurs :

Accord Métal Québec

Action Famille Lavaltrie

Aire ouverte Lanaudiere

Au bord des mots

Café culturel de la Chasse-galerie

Café-Rencontre 12-17 du Grand Joliette

Caisse Desjardins de D'Autray

Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette
Carrefour jeunesse-emploi de L'Assomption
Carrefour jeunesse-emploi Les Moulins

Centraide Lanaudiére

Centre de prévention du suicide de Lanaudiére
(CPSL)

Centre régional de formation de Lanaudiére (CRFL)
CLSC de Lavaltrie

Comité local en développement social de D'Autray
(CLDS)

Comptoir L'Essentiel

CREVALE

Direction de la santé publique du CISSSL

Ecole primaire Amis-Soleils

Ecole primaire de la Source

Ecole primaire Des Eaux-Vives

Ecole primaire J.-C.-Chaussé

Ecole secondaire de la Rive

Equijus’rice

Fondation du Tisonnier

Fonds étudiant de la FTQ

Groupe populaire d'entraide de Lavaltrie (GPEL)
Justine Pro bono Québec

La Fée es cookies
Le Néo
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MDJ Action jeunesse de Lachenaie

MDJ de Crabtree

MDJ de Lanoraie

MDJ de Mascouche

MDJ de Rawdon

MDJ de Repentigny

MDJ de Ste-Marceline

MDJ de St-Donat

MDJ de St-Jean-de-Matha

MDJ de St-Michel-des-Saints

MDJ La piaule de Joliette

MDJ L'Escapade de L'Assomption

MDJ Le loft de L'Epiphanie

MDJ Le rivage de St-Sulpice

MDJ Les Mayais de Ste-Emélie-de-L'énergie
MDJ Place jeunesse Berthier

MRC D'Autray

Regroupement des gens d'affaires de
Lavaltrie (RGAL)

Regroupement des maisons de jeunes du
Québec (RMJQ)

Réseau  communautaire  d'aide  aux
alcooliques et autres toxicomanes

Service Canada (EEC)

Siareté du Québec

Syndicat de 'enseignement

Syndicat des métallos

Table des intervenants jeunesse de Lavaltrie-
Lanoraie (TIJLL)

Table des préféts de Lanaudiére (TPL)

Table des partenaires en développement
social de Lanaudiére (TPDSL)

TROCL

Travail de rue Brandon

Travail de rue Lavaltrie (TRuel)

Ville de Lavaltrie
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FORMATIONS

-y

Formation d'un pair aidant (Aire ouverte Lanaudiére)

Discussion avec les chargées de projet « prévention contre les agressions & caractére sexuel auprés des
6-12 ans » de la fondation Marie-Vincent

SIKBONA! Journée conférence sur les jeunes et la santé mentale, « Conférences connexion » :

e Premiéres « Sorties de placard » chez les jeunes de la diversité sexuelle: moments de courage et
d'anxiété
Dépendances post-pandémie: nouvelles tendances chez les ados
La réalité silencieuse des violences sexuelles dans les écoles primaires et secondaires
Les défis uniques des enfants et des ados qui ont un parent atteint d'un probléeme de santé mentale
Le c6té fascinant de 'hémisphére droit du cerveau et I'état d’esprit des jeunes en 2022

20e colloque de prévention du suicide du CPS Lanaudiére :
e L'impuissance acquise et I'autorégulation émotionnelle du suicide & I'ére du numérique (Johanne
Lévesque)
e La détresse et 'adaptation des parents et des jeunes en période de pandémie : Facteurs associés et
guide de socialisation
o Accroitre sa résilience par la pensée et par le geste (Rachel Thibeault)
Gestionnaire d'établissement alimentaire (MAPAQ)

La confidentialité entre partenaires en contexte d'intervention (Justice Pro bono Québec)

LES GRANDS CHANTIERS 2023-202L,

e Financement d'un poste d'intervenant a temps plein pour améliorer le
ratio jeunes/intervenant étant donné la hausse de la fréquentation

e Financement du projet de pair-aidance

e Réalisation du plan d'aménagement du terrain avant pour accueillir les
jeunes méme en temps de pandémie

* Mise en place d'une offre de service en transport pour desservir les jeunes

qui habitent loin de l'organisme

e Implication dans le déploiement des Aires ouvertes
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https://cps-lanaudiere.org/wp-content/uploads/2022/11/Johanne-Levesque.pdf
https://cps-lanaudiere.org/wp-content/uploads/2022/11/Rachel-Thibeault.pdf

ANNEXE |

LA REDUCTION DES MEFAITS

EXTRAIT DE «<LA REDUCTION DES MEFAITS : UNE
DEMARCHE POUR REDUIRE LES COMPORTEMENTS
A RISQUE DES ADOLESCENTS EN MATIERE DE
SANTE »

Auteur(s) principal(aux) : KM Leslie; Société canadienne de pédiatrie, Comité de la santé de
I'adolescent Paediatr Child Health 2008;13(1):57-60

Introduction

La réduction des méfaits est une stratégie de santé publique qui, & l'origine, a été élaborée pour
les adultes ayant des problémes de toxicomanie et pour qui il était impossible d'étre abstinents.
Les approches de réduction des méfaits sont efficaces pour réduire la morbidité et la mortalité
dans ces populations d'adultes. Ces derniéres années, ces démarches ont été utilisées avec
succés en éducation & la santé sexuelle afin de réduire & la fois les grossesses d'adolescentes et
les infections transmises sexuellement (ITS), y compris le VIH. Les programmes s'inspirant de la
philosophie de réduction des méfaits ont également réussi a diminuer ['ufilisation hasardeuse
d'alcool. Les populations de patients visées et le contexte de transmission des stratégies de
réduction des méfaits influent sur les interventions utilisées. Les dispensateurs de soins (DDS) qui
prodiguent des soins aux adolescents devraient connaitre les types de stratégies de réduction
des méfaits congus pour réduire les risques potentiels associés aux comportements normatifs des
adolescents en matiére de santé.

Le présent document de principes vise a fournir aux DDS un historique et une définition de la
réduction des méfaits comme politique de santé publique, ainsi qu'a décrire comment les DDS
peuvent utiliser la

réduction des méfaits avec efficacité auprés des adolescents.

Historique

La réduction des méfaits peut étre décrite comme une stratégie visant des personnes et des
groupes afin de réduire les dommages reliés & certains comportements. Lorsqu’elle est appliquée
a la toxicomanie, la réduction des méfaits tient compte du fait qu'une utilisation continue de
médicaments et de drogues (licites et illicites) est inévitable dans la société et établit des
objectifs pour en réduire les conséquences indésirables.
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La réduction des méfaits a évolué au fil du temps, depuis sa premiére manifestation dans les
années 1980 comme solution de rechange aux interventions axées seulement sur I'abstinence
auprés d'adultes atteints de troubles de toxicomanie [6]. A 'époque, on a admis que I'abstinence
ne constitue pas un objectif réaliste pour les personnes toxicomanes. De plus, les personnes qui
étaient intéressées & réduire leur consommation, mais pas & y mettre un terme, étaient exclues
des programmes exigeant |'abstinence.

D'aprés des données convaincantes tirées des publications scientifiques sur les adultes, les
approches de réduction des méfaits réduisent considérablement la morbidité et la mortalité
reliées aux comportements hasardeux pour la santé. Par exemple, dans les régions ou on a
adopté des programmes d'échange de seringues, la séroprévalence au VIH a connu des
diminutions annuelles moyennes par rapport aux régions ou ces programmes ne sont pas
implantés [7]. L'accés aux programmes d'entretien & la méthadone et ['utilisation de ces
programmes sont fortement reliés & une diminution de la mortalité, tant par des causes naturelles
que par surdose, ce qui laisse supposer que ces programmes ont des répercussions sur la santé
sociomédicale globale [8]. Le plus récent ajout a ce spectre continu de réduction des méfaits est
celui de lieux d'injection supervisés, qui ont été implantés avec succés en Suisse et aux Pays-Bas
et, plus récemment, & Vancouver, en Colombie-Britannique. Les DDS jouent un réle important
dans bon nombre de ces projets de réduction des méfaits.

Comment ce concept de réduction des méfaits peut-il s‘appliquer aux adolescents? La majorité
des adolescents n'auront pas besoin des stratégies de réduction des méfaits exposées ci-dessus.
Cependant, une approche de réduction des méfaits s'arrime bien avec ce que l'on sait du
développement et de la prise de décision des adolescents. L'adolescence est une période
d'expérimentation et de prise de risque. Les adolescents ont aussi tendance a rejeter |'autorité et
a rechercher 'autonomie dans leur prise de décision. Les jeunes adoptent des comportements qui
peuvent avoir des issues négatives.

Dans une étude [?], plus des deux tiers des éléves ontariens du secondaire ont déclaré avoir
consommé de |'alcool au moins une fois au cours de |'année précédente, et le tiers a déclaré
avoir pris du cannabis au cours de la méme période. Lingestion d'alcool s'associe au risque
d'intoxication et de surdose (notamment en cas de cuite). L'alcool désinhibe, ce qui peut favoriser
un comportement agressif et des batailles, ou des avances ou des expériences sexuelles non
désirées. De 8 % & 10 % des jeunes déclarent que la consommation de drogue ou d'alcool les a
incités & avoir leur premiére relation sexuelle [10]. Les activités sexuelles non protégées
s'associent & une plus forte incidence d'ITS et peuvent provoquer des grossesses non désirées. En
fait, le plus fort taux d'ITS au Canada s'observe chez les 15 & 24 ans, les filles de 15 & 19 ans ayant
le plus fort taux de chlamydia et de gonorrhée [11]. Selon I'étude de 2002 sur les jeunes, la santé
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sexuelle, le VIH et le sida au Canada [10], 'dége des premiéres relations sexuelles diminue
graduellement au fil des ans, mais 'dge médian des premiéres relations sexuelles n'a pas
changé depuis plus de dix ans et se situe toujours aux alentours de 17 ans. Prés de 30 % des
garcons et filles de 9e année (secondaire Ill) ont déclaré avoir pratiqué le sexe oral.

Dans l'ensemble, les tendances & long terme révélent des changements & ces comportements
dans le temps, mais il est fort peu probable que des interventions réussissent & les éliminer &
I'adolescence. Il est toutefois concevable d'élaborer des stratégies améliorées, afin de ralentir
certaines tendances observées depuis dix ans. On vise & réagir & la tendance & commencer &
un dge plus précoce & consommer des drogues comme le cannabis pour la premiére fois et &
s'‘adonner & des activités sexuelles.

Il existe plusieurs approches possibles envers la consommation de drogues et d'autres

comportements hasardeux :

e décourager le comportement (p. ex., recommander & 'adolescent d'abandonner tout & fait
le comportement);

* encourager |'adolescent & limiter son comportement;

* fournir & 'adolescent de l'information visant & réduire les conséquences dommageables du
comportement lorsqu'il se produit.

Certaines études [12] tirées des publications sur ['utilisation des drogues et de l'alcool révélent
que le risque percu de dommages est inversement proportionnel au degré d'utilisation. La
transmission de renseignements sur les risques potentiels et les moyens de les réduire peuvent
avoir des répercussions sur ces comportements. Il est important de reconnaitre que les
programmes destinés & la prévention primaire d'un comportement donné doivent aborder
d'autres aspects que les programmes visant la prévention secondaire dans des groupes
d’'adolescents pour qui ce comportement est déja bien établi. Pour ce faire, il faut bien
examiner la population visée et le contexte dans lequel 'approche est utilisée [13].

La prévention primaire d'un comportement hasardeux constitue un objectif raisonnable pour le
jeune adolescent ou le préadolescent. On peut y parvenir en décourageant le comportement
(si on se sert du comportement sexuel comme exemple, il consisterait & encourager & retarder
le début des activités sexuelles). Pour ce qui est des jeunes qui adoptent déja des activités
sexuelles au potentiel hasardeux, on peut les encourager & réduire leur comportement et leur
transmettre de l'information et de I'éducation sur |'utilisation du condom, le recours & d'autres
modes de contraception et le pour et le contre de 'activité sexuelle. Chez une jeune fille de la
rue qui se prostitue, la remise de condoms gratuits et I'accés régulier & des tests de dépistage
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des ITS ainsi qu'a une contraception d'urgence (en plus d'autres soins biopsychosociaux),
peuvent représenter lintervention la plus pertinente & ce moment-la. Cette intervention
n‘'empécherait toutefois pas de discuter de la possibilité de réduire ou d'abandonner le
comportement hasardeux.

La réduction des méfaits est également utilisée dans les programmes de prévention primaires
et secondaires afin de réduire le nombre de grossesses non désirées. Une récente analyse [25]
a démontré que les programmes qui comportent & la fois des messages sur |'abstinence
prolongée et sur le port du condom et la contraception étaient plus efficaces que les
messages ne portant que sur I'abstinence.

L'implantation de nombreuses autres stratégies de réduction des méfaits a eu du succes. Par
exemple, linstallation de distributeurs & condoms dans les écoles secondaires, la loi sur la
ceinture de sécurité et les programmes faisant la promotion d'activités sportives sécuritaires
(p. ex., le port du casque de vélo, des gilets de sauvetage en bateau et des visiéres au
hockey). La prémisse de base de la réduction des méfaits prévaut pour tous ces programmes
(c.-a-d. que tous les comportements présentent certains risques, et certaines interventions,
lorsqu’elles sont appliquées, réduisent les risques pour les personnes qui

choisissent d'adopter ces comportements).

Conclusions

La réduction des méfaits est une approche respectueuse du développement et arrimée & la
prévention primaire et secondaire des comportements hasardeux au sein de la population
d’'adolescents. ... Le fait de reconnaitre le réle du jeune dans la prise de décision entourant son
comportement en matiére de santé constitue un aspect important de son éducation. En
évitant de porter des jugements sur des comportements au potentiel hasardeux, le DDS est
mieux en mesure de transmettre des messages importants de réduction des risques.
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ANNEXE Z

LES VALEURS DE LA MDJ

Nos valeurs liées a la PERSONNE

Adaptabilité aux situations

AMCTIONTE Honnéteté

Enthousiasme

Esprit d'initiative

Respect des engagements

Nos valeurs quant a notre relation avec les jeunes

ACCESSIBILITE
nombre, viser la gratuité

favoriser le plus grand

ACCUEIL accueillir chaleureusement les
jeunes, aller vers eux et prendre de leurs

nouvelles.

COMPASSION et TOLERANCE

CONFIANCE : développer et maintenir une
relation de confiance.

CONFIDENTIALITE
ECOUTE

ENGAGEMENT : respecter ses engagements
envers les jeunes

ESPRIT DE FAMILLE : tisser un lien d'amitié
avec le jeune, apprendre & le connaitre dans
sa vie de tous les jours.

INDULGENCE : éviter de réagir négativement

quand ce n'est pas nécessaire; éviter

d'ajouter des régles pour prévenir un

comportement ou une situation;
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QUALITE DU SERVICE: offrir des expériences
de vie et des opportunités d'intégration dans la
communauté, référer le jeune lorsque son
besoin dépasse notre compétence ou notre
préparation.

REACTIVITE
confidence ou une observation significative

rapporter en équipe une

afin d'organiser une besoin

identifié

réponse au

RESPECT D'AUTRUI:
Iintégrité physique et morale; respecter les

respecter la dignité,

valeurs, les forces et les limites des autres; étre

objectif et modéré, ne pas abuser de son
. . ! .

pouvoir ou de la confiance d'autrui.

Responsabilité : étre conscient d'étre modéle
éducatif et significatif auprés des jeunes et
saisir toutes les occasions pour intervenir de

fagon efficace (agir comme modeéle).
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Nos valeurs pour I'EQUIPE DE TRAVAIL

COMMUNICATION  OUVERTE :  étre
disponible & la discussion; accepter les
critiques  constructives;  solliciter  une
discussion lorsqu'il y a un malaise ou un
besoin d'information, etc.

EPANOUISSEMENT DES PERSONNES
contribuer & installer et maintenant un climat
de travail agréable.

ESPRIT D'EQUIPE /SOLIDARITE

GESTION PARTICIPATIVE

MOBILISATION DES COMPETENCES : utiliser
les forces de chacun; mettre nos forces en

commun.

VISION PARTAGEE : partager une vision
commune.

Nos valeurs POUR UN TRAVAIL BIEN FAIT

AMELIORATION CONTINUE : viser 'amélioration
continue de la pratique, du fonctionnement, de
la programmation; développer ses

compétences.

ENGAGEMENT : respecter ses

engagements envers les jeunes, envers |'équipe,
envers son supérieur et envers

les partenaires.

FLEXIBILITE
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INNOVATION : innover dans les moyens;
rechercher des solutions nouvelles et originales;
sortir des sentier battus, pour compléter les autres
ressources jeunesse.

PROFESSIONNALISME : adopter une attitude et
un comportement qui confirme que I'équipe de la
MDJ est respectueuse, compétente et fiable;
présenter un travail bien fait.

REPUTATION : prendre soin de la réputation de la
MDJ; valoriser |'organisme et son équipe.
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